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BRIEF AN DIE 
STAKEHOLDER

iebe Stakeholder und Leser dieses Dokuments, 
das für uns eine große Bedeutung hat und sich 
ständig weiterentwickelt, ich freue mich, auf 
das Soziale zu blicken,

das Nachhaltige anzustreben und daher einige Schluss-
folgerungen aus einem Jahr zu ziehen, das zwar positiv 
war, sich jedoch als komplexer erwies als erwartet: das 
Jahr 2022.

Es brachte sicherlich verschiedene Herausforderun-
gen und eine Menge Anregungen und Austausch im 
Hinblick auf Nachhaltigkeit, soziale Verantwortung 
und zukünftige Visionen und Wachstum. Gleichzeitig 
gibt es auch Schwierigkeiten im Zusammenhang mit 
den Energiekosten und den wirtschaftlichen Aus-
wirkungen auf die Geld- und Rohstoffkosten aufgr-
und dieses immer noch andauernden dummen Krieg-
es, der kein Ende zu haben scheint.

Das Jahr 2022 bestätigte KF in seiner Rolle als 
führender Hersteller von „Human Interface Periph-
erals“ (mit seinen Monitoren mit Touchscreen und 
mit oder ohne Onboard-Intelligenz) als ein schnell 
wachsendes Unternehmen, das nicht nur die Umsä-
tze von vor der Pandemie vollständig wiedererlangt 
hat, sondern obendrein ein Umsatzplus von 25 % ver-
zeichnet.

Bestätigt hat sich natürlich auch der „innerste“ Gedan-
ke des gesamten Unternehmens KF, nämlich die Ver-
folgung von Aktivitäten, die seinem Charakter als ge-
meinnützige Gesellschaft entsprechen, und damit das 
immer stärker werdende Bestreben (auch im Rückblick) 
zu sehen, wie viel in Sachen Nachhaltigkeit erreicht 
wurde (von der angestrebten Reduzierung des Kunst-
stoffverbrauchs auf Null bis hin zur Analyse einer 
Studie für den Bau einer neuen Photovoltaikanlage 
(sowie dem „Revamp“ der bestehenden Anlage) und 
der kontinuierlichen Verbesserung der Unternehmen-
skultur, die 2023 und 2024 mit der Erlangung des 
B-Corp-Zertifikats und der ISO-14001-Zertifizierung 
ihren Höhepunkt erreichen wird.

Auch im Hinblick auf die soziale Verantwortung 
des Unternehmens, mit der bestätigten internen 
und externen Unterstützung der gemeinnützigen Or-
ganisationen, die das Unternehmen schon seit jeher 
fördert, mit der kontinuierlichen Arbeit am H.O.P.E./
LASSO-Projekt in Kenia und mit der seit langem im 
Unternehmen verbundenen gemeinnützigen Organ-
isation Amazzonia.

L Was jedoch wirklich anregend ist, ist die Reihe von 
Aktivitäten, die auf den Weg gebracht wurden, um 
das im letzten Jahr gesetzte Ziel zu erreichen, näm-
lich die „KF Production 4.0“, damit wir bereit sind und 
bald in einer extrem dynamischen Zukunft voller KI 
und IoT und weit darüber hinaus leben können!

In der Tat war der Erwerb des neuen Gebäudes Ende Dezem-
ber 2021, neben dem aktuellen, bereits in Besitz befindli-
chen Gebäude, in dem KF seine Geschäfte abwickelt, der 
Beginn eines viel umfassenderen Projekts, um eine logische 
interne Umstrukturierung zu überdenken, die es KF er-
möglichen wird, einen großen Teil der bisher ausgelagerten 
Tätigkeiten zu internalisieren. Dadurch kann sich KF nicht 
nur in ein technologisches Spitzenzentrum verwandeln, 
sondern vor allem größere Vorteile für das Wohlbefinden 
seiner Mitarbeiter (Kantine und interne Räumlichkeiten für 
Freizeitaktivitäten und Familien), für seine Kunden (durch 
den Einsatz modernster Produktionstechnologien zur An-
hebung des internen und externen Qualitätsstandards 
und zum Angebot von Leistungen und Diensten, die heute 
nur wenige anbieten) erzielen und anbieten, einschließlich 
eines bedeutenden Rückflusses an die Gemeinschaft durch 
die Einführung neuester Technologien für die Energieeffi-
zienz sowie die Verdoppelung der derzeitigen Produktion 
von photovoltaischer Energie, um einen Carbon Footprint zu 
erreichen, der immer näher an Null heranreicht.

Es ist sicherlich ein Muss und eine Freude, all jenen zu 
danken, die zu dem bisher Erreichten beigetragen ha-
ben, allen voran dem KF-Team mit all seinen Mitarbe-
itern, ohne die sehr wenig erreicht worden wäre, und 
all jenen, die in diesem Jahr voller Herausforderungen 
dabei sein werden.

Massimo Romani
Alleiniger Direktor von KF

HIGHLIGHTS 2022

UMWELT SOZIALES

GOVERNANCE

~ 100 % der verbleibenden 
Treibhausgasemissionen ausgeglichen

~ 4,3 Tonnen CO2eq durch photovoltaische 
Stromerzeugung vermieden

~ 100 % der Abfälle zur Verwertung abgegeben

~ Ersatz aller Beleuchtungssysteme durch LED-
Leuchten und Sensoren.

~ 963 Stunden Mitarbeiterschulung im Jahr 2022

~ 8 Lektionen Meditationskurs im Unternehmen 
für die Mitarbeiter

~ 54 Stunden Corporate Volunteering 

~ 7 Verbände , die 2022 in Italien und in 
Entwicklungsländern unterstützt werden.

~ Partnerschaften für die Forschung zu 
nachhaltigen Produkten

~ Einrichtung von drei Arbeitsgruppen des 
Unternehmens zu Fragen der Nachhaltigkeit

~ +16 % Kunden

~ +47 % Wert der Kundenaufträge.
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ÜBER UNS

KF ist ein in Modena ansässiges Unternehmen, 
das im Elektroniksektor tätig ist: Es entwickelt und 
produziert seine eigenen Produkte und vertreibt die 
Produkte großer Hersteller in der ganzen Welt.

KF steht für „Key to the Future“ und unterstreicht 
das Hauptmerkmal des Unternehmens seit seiner 
Gründung, nämlich seine zukunftsorientierte Vision 
und neue, innovative und nachhaltige Lösungen.

Der Schlüssel zum Erfolg von KF ist der Aufbau 
profitabler Partnerschaften mit Kunden und 
Lieferanten, um durch die Entwicklung der besten 
Lösungen gemeinsam mit den Partnern eine 
umfassende Kundenzufriedenheit zu erreichen.

Der Geist der Zusammenarbeit ist nicht nur im 
kommerziellen Bereich präsent. Das Unternehmen 
blickt auf eine lange Geschichte von Engagements im 
Bereich der sozialen Unternehmensverantwortung 
(Corporate Social Responsibility / CSR) zurück, die 
durch die Umwandlung in eine Benefit Corporation im 
Jahr 2020 bestätigt wurde.

DIE GESCHICHTE VON KF

KF wurde vor 26 Jahren in Modena von einer Gruppe 
von Personen gegründet, die Erfahrung im Kundendienst 
und im Verkauf von OEM-Produkten(Original Equipment 
Manufacturer) im Elektronik- und Industriesektor haben. 
Im Laufe der Jahrzehnte hat sich das Unternehmen so 
weit entwickelt, dass es nun auch selbst entworfene Pro-
dukte herstellt.

Heute setzt KF auf die Werte seiner ursprünglichen 
Wurzeln, projiziert sie in die Zukunft und sieht in der 
Innovation den Schlüssel zu seinem Erfolg.

MILESTONE VON KF

1996 - KF wird gegründet;

1996-2001 - Nach und nach betrauten weltweit 
bedeutende Hersteller wie Citizen, Japan Cash Machine, 
Asahi Seiko und andere das Unternehmen KF mit dem 
Vertrieb ihrer Produkte in Italien, in einigen Fällen auf 
exklusiver Basis;

2001 - KF kauft das Gebäude, in dem es derzeit seinen Sitz 
hat. Diese umfangreiche und schnelle Expansion wurde 
durch ein weit verzweigtes Vertriebsnetz ermöglicht. KF 
beginnt auch, Produkte mit eigenem Design und eigener 
„Innovation & Technologie“ zu entwickeln;

2003 - Erwerb von Beteiligungen an einigen Unternehmen: 
italienische (für Entwicklung und Montage) und 
ausländische (Südkorea und Amerika);

2008 - KF beschließt, seine Investitionen zu diversifizieren 
und eröffnet eine Abteilung (KF Energy) für erneuerbare 
Energiequellen (Photovoltaik);

2010 - KF gründet Aurora, ein Unternehmen, das nach 
dem Hauptprodukt des Sortiments benannt ist, das 
aus einem eigenen Patent von KF hervorgegangen ist. 
Das Unternehmen wird dank der auf dem Grundstück 
installierten Anlagen zu 100 % energieunabhängig ;

2011 - KF beschließt, seine Türen für den Einzelhandel 
zu öffnen, indem es seine erste Registrierkasse in 
Zusammenarbeit mit Citizen herstellt und gleichzeitig alle 
Photovoltaikabteilungen schließt, da der Markt gesättigt ist;

2012-2013 - Inmitten eines sehr komplexen und manchmal 
unvorhersehbaren makroökonomischen Szenarios 
beschließt KF, seine Aktivitäten auf seine Vorzeigeprodukte 
zu konzentrieren, mit denen es große Erfolge erzielt hat, 
und verkauft einige der im Laufe der Jahre geschaffenen 
Business Units (Netzteile, LCD, Abteilung „Fiscal“ und die 
letzten der erneuerbaren Energien);

2014-2018 - KF wächst auf dem italienischen Markt für 
Zahlungslösungen, Peripheriegeräte und insbesondere 
kundenspezifische Überwachungslösungen und 
beginnt, den europäischen Markt im Vorgriff auf große 
internationale Messen zu erobern und auszubauen;

2020 - KF ändert seine Satzung und wird zu einer 
Benefit Corporation, die sich gemeinnützigen Zwecken 
verschrieben hat.

2021-2022 - KF wächst sowohl zahlenmäßig als auch 
wirtschaftlich und beschließt, sich mehr und mehr auf sein 
Kerngeschäft, die Industriemonitore, zu konzentrieren, und 
beginnt 2022 mit der Planung des Umbaus des Werks, um 
eine eigene Produktion zu realisieren.
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UNSERE WERTE
Die Tätigkeit von KF ist von einem ethischen Ansatz 
geprägt, der sich in den folgenden Werten zusam-
menfassen lässt:

UNSER AUFTRAG
Unsere Kunden zu echten „Fans“ machen, indem wir 
sie mit unserer Qualität, unserem Service und un-
seren Leistungen in einem solchen Maße zufrieden-
stellen, dass sie schon im Gedanken an uns in helle 
Begeisterung ausbrechen.

UNSERE VISION
Eine Welt, die durch Visualisierung und taktile Inter-
aktion immer besser organisiert ist, gleichsam wie 
„Zuhören und Sprechen“, um mit den von uns en-
twickelten und von unseren Kunden angewandten 
Lösungen ein immer großartigeres Nutzererlebnis für 
den Verbraucher zu erreichen.

~ Qualität
~ Innovation
~ Nachhaltigkeit
~ Aufmerksamkeit für die Person
~ Dialog
~ Teilen

Die Idee unseres Kunden als unsere nächste Heraus-
forderung annehmen, gewissermaßen als unseren 
Kompass auf unserer täglichen Reise hin zu einem 
gemeinsamen Ziel: der allumfassenden Zufrieden-
heit des Kunden. Und auf diese Weise die Markt-
führerschaft erobern.

Das Unternehmen verpflichtet sich, gegenüber allen 
Stakeholdern ethisch und transparent zu handeln, eine 
bewusste und nachhaltige Geschäftsführung zu fördern 
und alle Ebenen und Bereiche des Unternehmens in einen 
Prozess der kontinuierlichen Verbesserung einzubeziehen.

Die Leitung und Verwaltung des Unternehmens liegt 
in der Verantwortung des alleinigen Geschäftsführers 
Massimo Romani, der auch Mehrheitsaktionär ist. 
Nachstehend finden Sie eine Übersicht über die Un-
ternehmensstruktur von KF srl Benefit.

ZERTIFIZIERTE QUALITÄT

UNSER BUSINESS

Die Umwandlung in eine Benefit Corporation 
bestätigt das Engagement von KF für die Schaffung 
gemeinsamer Werte und die Verfolgung des Gemein-
wohls parallel zu seiner Kerntätigkeit.

DAS UNTERNEHMEN

STRUKTUR UND ORGANISATION DES UNTERNEHMENS

Seit 2009 ist das Qualitätssystem von KF nach ISO 
9001 zertifiziert, ausgestellt von Accredia.

Die Zertifizierung unterstützt Organisationen, die die 
Steuerung ihrer Geschäftsprozesse effizient und kun-
denorientiert gestalten wollen.

Die ständige Überprüfung der gelieferten Prozesse 
und Produkte ermöglicht die Aufrechterhaltung eines 
hohen Qualitätsstandards, verbunden mit einer kon-

Das Angebot von KF umfasst die Produktion, die Integra-
tion und den Vertrieb seiner Produkte, die in zwei Haupt-
geschäftsbereiche unterteilt sind: die Monitor-Linie und 
die Sparte E-Geld-Management.

Das schlanke und differenzierte Geschäftsmodell er-
möglicht es KF, den Kunden einen effizienten Service und 
eine Auswahl von vier verschiedenen Produktlinien anzu-
bieten:

~ Industriemonitore: Das ist die Linie, in die das Un-
ternehmen für die Zukunft investiert. Herstellung von 
Monitoren von 4,3 bis 55 Zoll, die für verschiedene An-
wendungen geeignet sind (Tankstellen, Geldautomaten, 
Visual, Medical, Verkaufsautomaten, Ticketautomaten);

~ Lese- und Ausgabegeräte: Geldbearbeitungsgeräte, 
Banknotenakzeptoren für Zahlungsterminals, automa-

tinuierlichen Kontrolle der Anwendung der Unterneh-
mensverfahren sowie einer ständigen Überwachung 
des Qualitätsniveaus aller Lieferanten.

Die effiziente Verwaltung eines Qualitätssystems ist 
das Ergebnis einer kontinuierlichen Verpflichtung zur 
Kundenzufriedenheit und zum Schutz der Gesund-
heit und Sicherheit aller Beteiligten.

tische Kassen, Schließfächer und viele andere Anwend-
ungen wie kompakte Bargeldlösungen und Währungs-
recycling;

~ Lesemodule: Lesegeräte und Lese-/Schreibgeräte, 
manuell oder motorisiert, zum Scrollen oder Einfügen. 
Eingebaute Kartenleser oder Tischgeräte, mit Magnet-
streifenlesung. Eine breite Palette von Lösungen für 
verschiedene Anwendungen, von der Zutrittskontrolle, 
Ticketing(Vending), Verkaufsautomaten, Geldautomat-
en und Industrie;

~ Industriedrucker: große Auswahl an Industriedruck-
ern, eingebaut, als Tischgerät oder tragbar. Gepflegtes, 
modernes Design , maximale Kompaktheit, geeignet für 
verschiedene Anwendungen in den Bereichen Ticket-
ing, Kioske, Gesundheitswesen, Transport und Indus-
trie.

Unternehmensstruktur Maßeinheit Gesellschaftskap.
 %

Massimo Romani % 87,00 %

Lorenzo Balli % 11,00 %

Stefano Masi % 2,00 %

Insgesamt % 100,00 %
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ENGAGEMENT ALS BENEFIT CORPORATION
Im Jahr 2020 hat KF seine Satzung geändert, indem das 
Unternehmen in eine Benefit Corporation umgewandelt 
wurde und sich verpflichtet hat, neben seiner Geschäft-
stätigkeit gemeinnützige Zwecke zu verfolgen, die sich in 
verschiedene Bereiche gliedern:

~ Übernahme von Kriterien der Nachhaltigkeit und 
der sozialen Verantwortung des Unternehmens als 
Richtschnur für die Verwaltung und Planung;

~ Streben nach einer kontinuierlichen Reduzierung jeg-
licher Verschwendung, um jede verfügbare Ressource 
zu optimieren und zu maximieren und so die best-
mögliche Nachhaltigkeit seiner Prozesse und Produkte 
zu erreichen;

~ Förderung des Wohlbefindens und der Sicherheit 
der Mitarbeiter in ihrem Arbeitsumfeld durch Corpo-
rate-Benefits-Lösungen und berufliche Weiterentwick-
lung durch kontinuierliche Schulungsmaßnahmen;

~ Förderung von Kreativität, Diskussion und Dialog 
als eine Form der Produkt- und Prozessinnovation 
in einem positiven und kooperativen 
Arbeitsumfeld;

~ Teilnahme an und Unterstützung von Initiativen, 
die auf benachbarte Gebiete und Gemeinschaften 
ausgerichtet sind, mit dem Ziel, Umweltaspekte zu 
erhalten und zu schützen sowie positive soziale 
Auswirkungen zu erzielen;

~ Unterstützung sozialer und ökologischer 
Nachhaltigkeitsinitiativen auch außerhalb des 
nationalen Territoriums mit spezifischen Projekten.

UNSERE STAKEHOLDER
Die maßgeblichen Stakeholder von KF sind:

MITARBEITER

GEMEINSCHAFT KUNDEN

LIEFERANTEN UND 
UNTERAUFTRAGNEHMERN

EHRENAMTLICHE 
VEREINE

BERUFSVERBÄNDE

FINANZWELT

BRANCHENVERBÄNDE

EINBINDUNG DER STAKEHOLDER
Die Art und Weise, wie KF seine Geschäfte betreibt, er-
fordert die ständige Einbindung ihrer Stakeholder. Tatsäch-
lich ist die Schaffung von Partnerschaften mit Lieferanten 
zur Entwicklung von Produkten, die den Kundenbedürf-
nissen in vollem Umfang entsprechen, ein charakteris-
tisches Merkmal der Arbeitsweise des Unternehmens.

Der Dialog und die Diskussion mit den Stakeholdern 
beschränkt sich jedoch nicht nur auf den kommerziel-
len Bereich. Die Nachhaltigkeitsziele des Unternehmens 
führen dazu, dass KF regelmäßig auf die Wahrnehmungen, 
Bedürfnisse und Interessen von Mitarbeitern, Lieferanten, 
Kunden und der lokalen Gemeinschaft hört, um angemes-
sen auf deren Bedürfnisse zu reagieren und dauerhafte 
und profitable Beziehungen zu gewährleisten.

Der Dialog und die Zusammenarbeit mit anderen Un-
ternehmen und anderen Stakeholdern zur Förderung 
positiver Auswirkungen ist einer der Unterneh-
menszwecke, der in der Satzung des Unternehmens 
verankert ist.

Die Art und Weise, wie das Unternehmen seine 
Stakeholder informiert und sich mit ihnen berät, un-
terscheidet sich nach der jeweiligen Kategorie von 
Stakeholdern. Die wichtigsten ESG-Instrumente (Um-
welt, Soziales und Unternehmensführung), die für das 
Nachhaltigkeitsengagement eingesetzt werden, sind 
im Folgenden aufgeführt:

Stakeholder-
Kategorien Modi der Beteiligung und des Engagements

Intern Mitarbeiter

~ Wöchentliches Update-Meeting
~ Arbeitstische zum sozialverantwortlichen Unternehmertum, 

Nachhaltigkeitsbericht und B-Corp mit vierteljährlichen Treffen
~ Jahrestagung mit Brainstorming-Workshop
~ Fragebogen zu wesentlichen ESG-Themen
~ E-Mail-Kommunikation
~ Corporate Volunteering

Extern

Kunden
~ Fragebogen zu wesentlichen ESG-Themen 
~ Kontakt per E-Mail 
~ Unternehmenswebsite

Lieferanten und 
Unterauftragnehmer

~ Fragebogen zu wesentlichen ESG-Themen 
~ Kontakt per E-Mail 
~ Unternehmenswebsite

Branchenverbände

~ Mitglied der Confapi (Italienischer Verband der kleinen und mittleren 
Unternehmen)

~ Mitglied von Assobenefit (Nationale Vereinigung der Benefit-
Gesellschaften)

~ Konferenzen zu den Themen sozialverantwortliches 
Unternehmertum und Nachhaltigkeit

Finanzwelt ~ Von Banken organisierte Konferenzen zu den Themen der Nachhaltigkeit

Ehrenamtliche 
Vereine

~ Spenden an ehrenamtliche Vereine 
~ Mitglied der Vereinigung der Unternehmen von Modena für das 

sozialverantwortliche Unternehmertum 
~ Hauptsitz der gemeinnützigen Organisation Amazzonia 90 , der vom 

Unternehmen kostenlos zur Verfügung gestellt wird
~ Corporate Volunteering zur Unterstützung ukrainischer Familien 
~ Teilnahme an Wohltätigkeitsdinners 
~ Fragebogen zu wesentlichen ESG-Themen

Lokale Gemeinschaft
~ Förderung des Festivals für nachhaltige Entwicklung 
~ Fragebogen zu wesentlichen ESG-Themen
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NACHHALTIGKEIT BEI KF

KF ist seit langem bestrebt, sein Profil in den 
Bereichen Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung 
zu verbessern, indem das Unternehmen konkrete 
Maßnahmen zur Unterstützung der Gemeinschaft 
und der sozial Schwächsten ergreift.

Mit dem Übergang in eine Benefit Corporation hat 
KF den ethischen Geist, der seit jeher in der DNA des 
Unternehmens verankert ist, konkretisiert und einen 
umfassenderen Ansatz gewählt, der das Unternehmen 
dazu veranlasst hat, einen jährlichen Impact Report zu 
erstellen, in dem es in völliger Transparenz die in den 
verschiedenen Bereichen der Unternehmensführung 
ergriffenen Maßnahmen festhält.

~ Politiken der Governance
~ Ökologische Nachhaltigkeit
~ Aktivitäten in den Lieferketten der Lieferanten
~ Humanressourcen: Unterstützende Maßnahmen
~ Unterstützung der Gemeinschaft.

In den letzten Jahren hat das Unternehmen 
KF auch Themen der Nachhaltigkeit in seine 
Unternehmensführung integriert, und zwar durch 
Teams, die sich mit verschiedenen Aspekten der 
nachhaltigen Innovation befassen, einschließlich 
des angestrebten B-Corp-Zertifikats, um seine ESG 
(Environmental, Social and Governance)-integrierten 
Nachhaltigkeitsmaßnahmen weiter auszubauen und 
zu verbessern.

DER WEG ZUM B CORP-ZERTIFIKAT

Mitte 2020 hat KF den anspruchsvollen und ehr-
geizigen Weg zur internationalen Nachhaltigkeitszer-
tifizierung B Corp eingeschlagen.

Das Unternehmen hat zunächst eine Selbstanalyse 
in Bezug auf die fünf Nachhaltigkeitskriterien (Un-
ternehmensführung, Mitarbeiter, Gemeinschaft, Um-
welt, Kunden) durchgeführt und dabei die internatio-
nale Plattform B Impact Assessment (BIA) verwendet, 
die mehr als 200 spezielle Parameter zur Bewertung 
und zum Vergleich der Nachhaltigkeitsauswirkungen 
eines Unternehmens im Querschnitt bereitstellt. Die 
BIA ist ein wesentlicher Schritt, um nach Erreichen 
von mindestens 80 Punkten die internationale Nach-
haltigkeitszertifizierung B Corp zu erhalten.

Im Jahr 2021 hat KF mit externer technischer Un-
terstützung einen speziellen Aktionsplan aufgestellt, 
der verschiedene Praktiken mit Verbesserungszielen 
umfasst, um seine sozialen und ökologischen Nach-
haltigkeitsauswirkungen durch die Einführung neuer 
Geschäftspraktiken zu verbessern.

Nach der Fertigstellung des Aktionsplans hat KF 
die 80-Punkte-Schwelle zur Beantragung der 
Zertifizierung deutlich überschritten.

Der Abschluss der Selbstbewertung hat es dem Un-
ternehmen ermöglicht, seinen Managementansatz 
mit den besten Managementstandards im Bereich 
der sozialen Verantwortung zu vergleichen und zu 
erneuern, um eine kontinuierliche Optimierung zu er-
reichen.

Die für die verschiedenen Dimensionen erzielte 
Punktzahl wird von der BIA-Plattform wie nebenste-
hend abgebildet herausgegeben.

KF befindet sich jetzt im Verifizierungsprozess durch 
B Lab Europe.
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DIE GOVERNANCE DER NACHHALTIGKEIT
Im Jahr 2022 bildet KF intern drei Arbeitsgruppen von 
Mitarbeitern, um neue Nachhaltigkeitsmaßnahmen 
zu konzipieren und umzusetzen. Die Gruppen arbe-
iten an drei verschiedenen Themen: eine zur sozialen 
Verantwortung des Unternehmens, eine zum Nach-
haltigkeitsbericht und eine zur B Corp-Zertifizierung.

Ziel der drei Teams ist es, die Verbesserungsmaßnahmen 
zu den Nachhaltigkeitsthemen umzusetzen, die sich aus 
dem Ideen-Brainstorming ergeben haben, an dem alle Mi-
tarbeiter während der Convention 2022 beteiligt waren.

Arbeitsgruppensitzungen finden vierteljährlich statt, 
und bei jeder Sitzung werden Ziele festgelegt, d. h. 
Maßnahmen, die in den folgenden drei Monaten durch-
geführt werden sollen.

WESENTLICHE THEMEN
Wesentliche Themen sind für KF jene Bereiche, die 
sie aufgrund ihrer wirtschaftlichen, sozialen und ökol-
ogischen Auswirkungen als wesentlich und vorrangig 
zur weiteren Verbesserung ihres Nachhaltigkeitspro-
fils identifiziert hat.

Das Unternehmen KF hat die folgende Themenliste 
einer Auswahl interner und externer Stakeholder vorge-
legt, um aus deren Sicht zu beurteilen, auf welche Pri-
oritäten sie ihre strategischen ESG-Entscheidungen 
und -Ziele konzentrieren sollte.

Wesentliches Thema Auswirkungen und 
Möglichkeiten Management-Modus Umkreis

Reduzierung der 
klimaschädlichen 

Emissionen

~ Abschwächung des 
Klimawandels

~ Verringerung der Nutzung 
fossiler Brennstoffe

~ Politik zur Verringerung der klimaschädlichen 
Emissionen.

~ Berechnung des Carbon Footprint der 
Organisation.

~ Photovoltaikanlage vor Ort.
~ Richtlinie über Anreize für die Fahrten der 

Mitarbeiter, die mit dem Fahrrad zur Arbeit fahren 
oder Fahrgemeinschaften bilden.

~ Beleuchtung mit LED-Leuchten und Sensoren zum 
Ausschalten der Beleuchtung.

KF

Beschaffung nach 
ökologischen und 
sozialen Kriterien

~ Sozialer und ökologischer 
Schutz der Akteure entlang 
der Lieferkette

~ Verringerung der 
Emissionen und des 
Verbrauchs von Rohstoffen

~ Fragebogen zur Nachhaltigkeit der Lieferanten zur 
Qualifizierung ihres ESG-Profils.

KF und 
Lieferanten

Produktinnovationen 
und umweltfreundliche 

Lösungen

~ Effizienz und Reduzierung 
des Kundenverbrauchs

~ Erweiterung der 
Produktlinien

~ Partnerschaft mit einem Lieferanten für die 
Forschung und Innovation von Produkten mit 
extrem niedrigem Energieverbrauch.

KF und 
Partner

Kreislaufwirtschaft 
und Effizienz bei der 
Ressourcennutzung

~ Verringerung des 
Abfallaufkommens und 
Recycling/Verwertung

~ Verringerung des 
Wasserverbrauchs 

~ Weniger Druck auf die 
Ressourcen

~ Umweltpolitik.
~ Wassersparende Maßnahmen in den Büros. 
~ Abfalltrennung in den Büros.

KF

Corporate Benefits

~ Förderung der 
ganzheitlichen 
Mitarbeiterangebote und 
des kollegialen Klimas 
im Unternehmen ~ 
Mitarbeiterbindung

~ Welfare-Politik.
~ Wirtschaftlicher Beitrag am Jahresende auf der Grundlage des 

Umsatzes.
~ Stundenflexibilität, Smart Working und Berücksichtigung der 

spezifischen Bedürfnisse der Arbeitnehmer.
~ Ideen-Box und finanzielle Auszeichnung für die besten Ideen.
~ Vierteljährliche gesellige, freizeitliche und kulturelle Initiativen.
~ Kurse zur Gesundheitsförderung, Sport und Mindfulness.
~ Erstattung von Gesundheitsleistungen durch EBM Salute 

(Zusatzversorgungskasse für die Metallindustrie) im Rahmen 
des nationalen Tarifvertrags.

Mitarbeiter 
von KF

Diversität und 
Chancengleichheit

~ Schaffung einer 
integrativen und 
diversitätsfreundlichen 
Unternehmenskultur 
~ Schutz der 
Arbeitnehmerrechte

~ Neue Einstellungsstrategie.
~ Direkte Konfrontation in Diskriminierungsfragen 

mit dem Personalleiter.

Mitarbeiter 
von KF

Wachstum und 
Ausbildung

~ Kontinuierliche berufliche 
Weiterentwicklung

~ Entwicklung spezifischer 
und übergreifender 
Fachkompetenzen im 
Unternehmen

~ Regelmäßige Schulungen zu spezifischen 
Fertigkeiten und Soft Skills.

~ Neue Einstellungsstrategie.

Mitarbeiter 
von KF

Einbindung und 
Unterstützung der 

lokalen Gemeinschaften

~ Beitrag zur sozialen und 
kulturellen Entwicklung der 
örtlichen Gemeinschaft

~ Mitglied der Vereinigung der Unternehmen von Modena 
für das sozialverantwortliche Unternehmertum

~ Mitglied von Assobenefit.
~ Unterstützung von ehrenamtlichen Vereinen.
~ Teilnahme an Wohltätigkeitsdinners.
~ Corporate Volunteering.
~ Teilnahme am Festival für nachhaltige Entwicklung.

KF und
Stakeholder

der
Gemeinschaft

Menschenrechte in der 
Supply Chain

~ Humanitäres Engagement 
zur Konfliktreduzierung in 
den Liefergebieten

~ Conflict Minerals Policy auf der Website des 
Unternehmens veröffentlicht.

~ Fragebogen zur Ermittlung von Lieferanten, die Produkte 
mit 3TG (Zinn, Tantal, Wolfram und Gold) anbieten.

~ Erstellung einer Tabelle der Produktkategorien, in denen 
die 3TG vorkommen, und Angabe der Lieferanten, bei 
denen diese Stoffe vorkommen.

KF und 
Lieferkette

Wirtschaftliche und 
finanzielle Leistung

~ Stärkung der Zuverlässigkeit 
im Umgang mit Drittanlegern

~ Neue Lösungen für 
innovatives Mangement und 
Produktion/Technologie

~ Regelmäßige Zusammenkünfte zur wirtschaftlichen 
Leistung für Planung, Überwachung und 
Portfoliomanagement.

~ Jährliche Convention.
~ Erläuterungen

KF

Geschäftsethik und 
Integrität

~ Stärkung der Transparenz 
und des Respekts gegenüber 
Kunden und Lieferanten

~ Satzung als Befenit Corporation
~ Die Charta der Werte hängt im Büro aus.
~ Ethischer Kodex für neue Mitarbeiter.

KF

Business
Continuity

~ Reaktion auf Notfälle
~ Schutz der Beschäftigung

~ Risikoanalyseverfahren für ISO 9001 zu Kontexten 
und Risikoszenarien, die die Geschäftskontinuität 
gefährden können.

KF

Customer
Satisfaction

~ Verbesserung 
des Ansehens ~ 
Kundenbindung

~ Fragebögen zur Überwachung der 
Kundenzufriedenheit.

~ Bearbeitung von Produktbeschwerden mit einem 
Formular auf der Website und Übernahme des 
defekten Produkts.

KF und 
Kunden

Dialog mit den 
Stakeholdern

~ Vorwegnahme der 
Erwartungen der 
Stakeholder ~ Aufbau 
und Entwicklung von 
Beziehungen zu den 
lokalen Stakeholdern

~ Befragung der Stakeholder mit ESG-Fragebogen. ~ 
Website des Unternehmens.

~ Kontinuierlicher Dialog per E-Mail.
~ Jährliche Convention.
~ Konferenzen von Branchenverbänden und Banken.
~ Zusammenarbeit mit und Unterstützung von 

lokalen Verbänden.

KF und
die 

wichtigsten
Stakeholder
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DIE WESENTLICHKEITSMATRIX

Die Wesentlichkeitsanalyse ist der Prozess, der zur 
Identifizierung der Themen führt, die sowohl für das 
Unternehmen als auch für seine Stakeholder am wichtig-
sten sind, um die Bemühungen bewusster zu gestalten 
und die Erwartungen an die Themen, über die berichtet 
wird, zu antizipieren. Die Wesentlichkeitsanalyse von KF 
wurde in drei verschiedenen Phasen durchgeführt:

1. Identifizierung des Universums von Themen, um 
die im Unternehmenskontext potenziell relevanten 
Nachhaltigkeitsthemen zu ermitteln, die internen 
und externen Stakeholdern zur Bewertung vorgelegt 
werden;

2. Erhebung der Themen, die sich nach Einschätzu-
ng interner und externer Stakeholder als vorrangig 
erweisen. Interne Stakeholder (Mitarbeiter und 
Unternehmensleitung) und externe Stakeholder 
(Kunden und Lieferanten) wurden mittels eines On-
line-Fragebogens befragt;

3. Ausarbeitung der Wesentlichkeitsmatrix, d. h. des 
Outputs des Prozesses, der in grafischer Form 
zeigt, wie wesentliche Themen in Bezug auf ihre 
Relevanz für interne und externe Stakeholder 
positioniert sind.

Die Ergebnisse zeigen eine Konvergenz zwischen 
den Prioritäten des Unternehmens und der externen 
Stakeholder bei den Themen Kundenzufriedenheit, 
Corporate Benefits , Kreislaufwirtschaft und Effizienz 
bei der Ressourcennutzung, Unternehmensethik und 
kontinuierliche Weiterbildung.

KF-AKTIONEN FÜR SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT GOALS (SDGS)
KF hat sich verpflichtet, mit seinen Aktivitäten einen 
Beitrag zu den von der UNO geförderten Zielen für 
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development 
Goals, SDGs) zu leisten. Im Folgenden werden die 

Maßnahmen zusammengefasst, die in den vergan-
genen zwei Jahren zur lokalen Umsetzung einiger der 
17 SDGs durchgeführt wurden.

Wesentlichkeitsmatrix von KF

Produktinnovation und 
umweltfreundliche Lösungen

Business Continuity

Beschaffung nach ökologischen und 
sozialen Kriterien

Customer Satisfaction

Corporate 
BenefitsKreislaufwirtschaft und Effizienz 

bei der Ressourcennutzung

Ethik, Integrität im GeschäftslebenWachstum und Ausbildung

Diversität und Chancengleichheit

Dialog mit den 
StakeholdernWirtschaftliche und 

finanzielle Leistung

Menschenrechte in der Supply Chain

Einbindung und Unterstützung 
der lokalen Gemeinschaften Reduzierung der klimaschädlichen EmissionenRe
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Relevanz für KF

ESG-Bereich Von KF durchgeführte Maßnahmen für die SDGs in den Jahren 2021-2022 UN-SDGs

Umwelt

~ Einbau von wassersparenden Durchflussreglern in den Büros

~ Ersatz der Beleuchtungssysteme durch LED-Leuchten
~ Installation von Sensoren zum Ausschalten der Beleuchtung in den Gemeinschaftsräumen

~ Partnerschaft mit einem Lieferanten für die Forschung und Entwicklung von Produkten mit 
extrem niedrigem Energieverbrauch

~ 100 % der Abfälle zur Verwertung abgegeben

~ 100 % der verbleibenden Treibhausgasemissionen ausgeglichen
~ 4,3 Tonnen CO2eq durch photovoltaische Stromerzeugung vermieden

Soziales

~ Corporate Volunteering mit Rise Against Hunger zur Vorbereitung von Lebensmittelpaketen 
für ukrainische Familien

~ Einrichtung eines Meditationsraums für die Mitarbeiter
~ 8 Lektionen Meditationskurs
~ Förderung des Rennens „Run 530“
~ Null-Kilometer-Obst in den Büros
~ Möglichkeit des Smart Working
~ Spenden an Ärzte ohne Grenzen, Stiftung „Bambino Gesù“, Kinderkrankenhaus „Gaslini“

~ Auffrischungsschulungen
~ 963 Ausbildungsstunden im Jahr 2022
~ Neuer Kurs 2022 „Digital Transformation Simulation“

~ Fortsetzung des Projekts „HOPE“ für die Realisierung von Wasserbrunnen in Kenia

~ Organisation eines Weinbergsbesuchs und eines Abendessens zum Jubiläum von KF
~ Förderung des Festivals für nachhaltige Entwicklung

Governance

~ Wirtschaftliche Benefits für die Mitarbeiter am Jahresende, abhängig vom Umsatz

~ Workshop mit allen Mitarbeitern zu den ESG-Verbesserungsmaßnahmen des Unternehmens
~ Einrichtung von drei Arbeitsgruppen des Unternehmens zu Fragen der Nachhaltigkeit

~ Förderung des Festivals für nachhaltige Entwicklung
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WIRTSCHAFTLICHES PROFIL

Im Jahr 2022 wurde die Weltwirtschaft, die sich von 
der Pandemie Covid 19 erholt hatte, erneut durch 
den Ausbruch des Krieges in der Ukraine und die 
hohe Inflation gebremst. In diesem globalen und na-
tionalen Kontext gab es erhebliche organisatorische 
und logistische Probleme mit hohen Transportkosten 
und Verlangsamungen in den Lieferketten.

Auch der Elektroniksektor, in dem KF tätig ist, litt un-
ter Lieferverzögerungen und steigenden Rohstoff-, 
Import- und Energiekosten. Die Strategie von KF zur 
Bewältigung dieser Zeit war die Annahme von langfris-
tigen Verträgen mit Kunden, die vorteilhafte Lösungen 
mit den Lieferanten ermöglichten. Auf diese Weise 
konnte das Unternehmen seine Geschäftstätigkeit 
zumindest in Bezug auf die Rohstoffe kontinuierlich 
fortsetzen.

WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG
Das Jahr 2022 war für KF ein Jahr des starken Wach-
stums, tatsächlich stieg der Umsatz im Jahr 2022 um 
rund 30 % gegenüber dem Vorjahr. Dieser Anstieg ist 
hauptsächlich auf die wachsende Zahl der Kunden 
und den Weggang einiger potenzieller Kunden zu-
rückzuführen. Natürlich hat ein Teil der Kostenstei-

gerungen (und damit der Preise für die Kunden) auch 
zum Umsatzanstieg beigetragen, aber in erster Linie 
handelt es sich um Produktivitätssteigerungen des 
Unternehmens und damit um das Wachstum seiner 
Kunden

Grundlegende wirtschaftliche und finanzielle Indikatoren Maßeinheit 2021 2022
Nettoverkaufserlöse € 6.683.800 9.877.958

Bruttomarge (EBITDA) € 250.200 854.800

Nettomarge (EBIT) € 140.400 824.300

Netto-Finanzaufwendungen € 114.900 171.100

Ergebnis vor Steuern € 101.600 542.360

Nettoergebnis € 42.110 542.360

Nettoverschuldung € 3.629.400 3.185.700

Nettovermögen € 100.000 500.000

Umsätze nach Geschäftsbereichen Maßeinheit 2021 2022
Einnahmen aus der Produktionskategorie KF € 4.814.536 7.486.365

Einnahmen aus der Vertriebskategorie € 2.067.950 2.391.594
Nicht eingestuft € 706.494 0

Insgesamt € 7.588.980 9.877.958

Anzahl der verkauften Produkte Maßeinheit 2021 2022
Produkte N 54.044 101.651

Bereich 2021 2022
Anzahl der Kunden [n] Umsatzerlöse 

[€] Anzahl der Kunden [n] Umsatzerlöse 
[€]

Kundenkategorie Hersteller 70 6.650.553 82 9.772.480
Kundenkategorie Vertriebshändlers 4 27.306 5 17.919

Kundenkategorie Service 6 36.622 6 87.559
Insgesamt 80 6.714.481 93 9.877.958

Bereich 2021 2022
Anzahl der Kunden [n] Umsatzerlöse [€] Anzahl der Kunden [n] Umsatzerlöse [€]

Italien 62 5.061.710 59 7.161.303

Europa 12 1.501.574 14 2.641.341

Nicht-EU-Länder 6 151.197 20 75.313

Insgesamt 80 6.714.481 93 9.877.958

KUNDEN
Der Zielmarkt von KF ist hauptsächlich Business to Busi-
ness für die Transportindustrie (Hersteller von Fahrk-
artenautomaten, Parkautomaten), Banken (Geldauto-
maten), den medizinischen Sektor und Verkaufsauto-
maten für Tabak, Medikamente und Kaffee.

Im Hinblick auf eine kontinuierliche Verbesserung über-
prüft KF die Kundenzufriedenheit regelmäßig mit Hilfe 
von Evaluierungsfragebögen. Bei produktbezogenen 
Problemen können die Kunden ein spezielles Reklama-
tionsformular auf der Website des Unternehmens aus-
füllen. Im Anschluss daran erfolgt die Unterstützung 
und Bewertung des Mangels durch KF-Mitarbeiter.

2022 war für KF ein Jahr mit starkem Wachstum der 
Kundenbasis, sowohl bei der Anzahl der Kunden 
(+16 %) als auch beim Auftragswert (+47 %).

KUNDENKREIS

Im vergangenen Jahr hat KF die Zahl seiner Kunden 
erhöht, die hauptsächlich in der Kategorie „Hersteller“ 
zu finden sind, da es sich um Industrien handelt, 
die ihrerseits Produkte herstellen. Im Jahr 2022 
stammten 99 % des Umsatzes aus Verkäufen an 
diesen Kundenkreis.

GEOGRAFISCHE VERTEILUNG 
DER KUNDEN

Die Produkte von KF werden hauptsächlich in Italien 
verkauft (63 % der Gesamtkunden und etwa 70 % des 
Umsatzes), aber die Zahl der ausländischen Kunden 
hat im letzten Jahr zugenommen. In Europa kommen 
die Kunden hauptsächlich aus dem zentral-westlichen 
Raum (Deutschland, Österreich, Schweiz, Frankreich, 
Spanien, England, Polen).
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FORSCHUNG UND INNOVATION
Die Forschungs- und Entwicklungsabteilung ist das 
pulsierende Herz des Unternehmens. Erfahrene Inge-
nieure entwerfen und konstruieren je nach Kunden-
wunsch maßgeschneiderte Lösungen. Das hauseigene 
Labor entwickelt Prototypen, testet und baut neue 
Lösungen zusammen.

Die Entwicklung neuer, nachhaltigerer Produkte ist 
ebenfalls eines der Ziele des Unternehmens, um seine 

Auswirkungen zu verbessern. Im Jahr 2022 begann KF 
eine Zusammenarbeit mit einem japanischen Liefer-
anten, um Produktforschung zu betreiben. Die aktuelle 
Studie zielt auf die Herstellung des ersten 32-Zoll-Dis-
plays mit extrem geringer Helligkeit ab, das 5-10 % eines 
normalen Displays verbrauchen kann, indem es auf dem 
Konzept der Sonnenlichtreflexion basiert, anstatt große 
Mengen an Energie für die Hintergrundbeleuchtung 
von der Rückseite des Displays zu verwenden.

SCHAFFUNG UND VERTEILUNG VON 
MEHRWERT
Die Wertschöpfung gibt die Fähigkeit eines Unterneh-
mens an, Wohlstand und Wert zu schaffen. Als Bind-
eglied zwischen dem Nachhaltigkeitsbericht und dem 
Jahresbericht ermöglicht sie es, die wirtschaftlichen 
Auswirkungen der Unternehmenstätigkeit auf die 
Stakeholder, die direkt und indirekt zur Produktion und 
Verteilung des Wohlstands beitragen, aufzuzeigen.

Die Berechnung der Verteilung der Wertschöpfung 
zeigt, wie sich der durch die Aktivitäten von KF er-
zeugte Wohlstand auf die verschiedenen Stakeholder 
verteilt, mit denen das Unternehmen in Beziehung 
steht, wie z. B. Mitarbeiter, Lieferanten und die lokale 
Gemeinschaft.

Wertschöpfungsrechnung Maßeinheit 2021 (IFRS) 2022 (IFRS)
A. Wert der Produktion € 7.667.275 10.987.910
Umsatzerlöse aus Verkäufen und Dienstleistungen € 6.714.481 9.877.958
Bestandsveränderungen € 130.680 305.715
Sonstige Einnahmen und Erträge € 822.114 804.237
B. Kosten € 6.720.653 10.019.707

Kosten für Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und Waren € 5.161.966 7.259.249

Kosten für Dienstleistungen € 1.194.418 1.611.524
Rückstellungen für Risiken € 243.256 260.156

Sonstige Betriebskosten € 121.013 888.778

C. Erträge nach Abzug von Bankgebühren € 137.262 131.794
Finanzerträge € 5 1.864
Bankgebühren € 137.257 129.930
BRUTTOWERTSCHÖPFUNG INSGESAMT (A+B+C) € 14.525.190 21.139.411

Wertschöpfungsrechnung Maßeinheit 2021 (IFRS) 2022 (IFRS)
A. Vergütung des Personals € 702.450 741.600
Personalkosten € 702.450 741.600
B. Vergütung der öffentlichen Verwaltung € 26.953,47 192.986
Laufende, abgegrenzte und vorausgezahlte 
Ertragsteuern des Jahres € 20.971 187.573

Sonstige Steuern und Abgaben (nicht abzugsfähige MwSt.) € 5.982 5.413
C. Vergütung von Kreditkapital € 67.593 129.930
Kurz- und mittelfristige Kapitalkosten € 67.593 129.930
D. Vergütung von Risikokapital € 0 0
E. Vergütung des Unternehmens € 285.366 768.671
Ergebnis des Geschäftsjahres, das den Rücklagen zugeführt wird € 42.110 508.515
Abschreibung € 243.256 260.156
F. Entlohnung der Gemeinschaft € 5.425 7.186
Mitgliedsbeiträge € 3714 4.411
Spenden und Zuwendungen € 1.710 2.775

BRUTTOWERTSCHÖPFUNG INSGESAMT (A+B+C+D+E+F) € 1.087.787 1.840.373
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UMWELTPROFIL

KF hat in seiner Satzung einen mehrstufigen Fokus 
auf die ökologische Nachhaltigkeit seiner Geschäfts-
tätigkeit festgelegt, um die Ressourcennutzung zu op-

Auf formaler Ebene hat KF eine Umweltpolitik aus-
gearbeitet, die die Verpflichtungen zu den verschie-
denen Umweltaspekten, die sich das Unternehmen 
gesetzt hat und verfolgt, zusammenfasst.

Dazu gehören die Förderung erneuerbarer Energien 
und die Verringerung der Energieverschwendung, 
die Verringerung von Abfällen und die Förderung 
der Wiederverwertung, die Verringerung von kli-
maschädlichen Emissionen sowie die Information 
und Schulung von Stakeholdern über ökologische Na-
chhaltigkeit.

timieren und die Auswirkungen seiner Prozesse und 
Produkte zu reduzieren, aber auch um durch Klima-
schutzmaßnahmen zur Reduzierung des Klimawan-
dels beizutragen.

UMWELTPOLITIK

ROHSTOFFE
Bei den von KF eingekauften Rohstoffen handelt es 
sich hauptsächlich um elektronische Bauteile für ihre 
Produkte. Im Jahr 2022 ist ein Anstieg des Materia-
laufwands zu verzeichnen, der auf die Zunahme der 
Zahl der verkauften Produkte zurückzuführen ist.

Was die Produktverpackungen betrifft, so verwendet 
KF auch die Originalpaletten und -verpackungen des 
eingekauften Materials für die Verpackung seiner fer-
tigen Produkte wieder und spart so den Einsatz von 
Neumaterialien. Der einzige Teil, der verbraucht und 
wieder aufgefüllt wird, sind die Plastikfolien .

Eingekaufte Materialien nach Produktkategorie Maßeinheit 2021 2022
Einkäufe für die Produktion EUR 1.012.200 1.850.986

Einkäufe für den Vertrieb EUR 1.083.247 1.698.103

TFT EUR 1.264.680 1.983.480

Touchscreen EUR 448.014 469.483

Electronic Boards EUR 443.048 338.606

Metal Parts EUR 190.323 195.149

Industrial PC and PC component EUR 149.536 166.703

Controller Board Touchscreen EUR 130.533 139.556
Plastic Parts EUR 5.263 5.644
Verschiedene und nicht klassifizierte Käufe nach Familien EUR 444.533 824.108

Verschiedene Käufe für die Produktion EUR 394.007 1.046.365

Insgesamt EUR 5.565.384 8.718.182

Geografische 
Verteilung der 
Lieferanten

Maßeinheit 2021 2022

Lieferant Nr. 190 212

Nationale Lieferanten Nr. 106 110

Lokale Lieferanten 
(max. 80 km entfernt) Nr. 54 58

Anteil der nationalen 
Lieferanten

0/
% 55,8% 51,89%

Anteil der lokalen Lieferanten % 28,4% 27,4%

Bestellter Wert 
(Materialien) € 5.569.933 8.642.410

Auftragswert 
der nationalen 
Lieferanten

€ 1.034.763 1.601.909

Auftragswert der 
lokalen Lieferanten 
(max. 80km entfernt)

€ 349.279 956.528

National bestellter 
Anteil 0/ 18,6% 18,54%

Lokal bestellter Anteil 0/
% 6,3% 11,1%

LIEFERKETTE
Die Auswirkungen eines Unternehmens beschränken sich nicht 
auf das, was innerhalb seiner Grenzen geschieht, sondern sind 
auch innerhalb der Wertschöpfungskette zu bewerten. Aus die-
sem Grund hat KF damit begonnen, seine Lieferanten anhand 
eines speziellen ESG-Fragebogens in Bezug auf Nachhaltigkeit 
zu bewerten. Darüber hinaus hat sich das Unternehmen verp-
flichtet, das Vorkommen von Mineralien aus Konfliktgebieten in 
seinen Produkten zu überwachen und zu reduzieren.

KONFLIKTFREIE BEWERTUNG 
DER LIEFERANTEN

Als Reaktion auf die Gewalt und die Menschenrechtsver-
letzungen bei der Gewinnung bestimmter Mineralien aus 
der „Konfliktregion“ im Osten der Demokratischen Re-
publik Kongo (DRK) und den Nachbarländern hat sich KF 
verpflichtet, das humanitäre Ziel der Beendigung des ge-
waltsamen Konflikts in diesen Gebieten zu unterstützen.

Das Unternehmen hat ein internes Verfahren eingeführt, 
das den einschlägigen Abschnitten der international an-
erkannten OECD-Leitlinien (Organisation für wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung) entspricht. 
Danach müssen die Zulieferer angemessene Prüfungen 
der Lieferkette durchführen, um festzustellen, woher die 
3TG-Mineralien (Konfliktmineralien, d. h. Zinn, Tantal, 
Wolfram und Gold) stammen und ob die Schmelze oder 
Raffinerie von einer unabhängigen dritten Partei oder 
durch Verwendung des Fragebogens Conflict Minerals Re-
porting Template als „konfliktfrei“ zertifiziert worden ist.

GEOGRAFISCHE VERTEILUNG DER 
LIEFERANTEN

Die Rohstofflieferanten von KF befinden sich 
hauptsächlich in Südostasien (China, Taiwan, Südko-
rea, Japan), während die Dienstleister bevorzugt im 
Inland ansässig sind.

Im Jahr 2022 kann mehr als die Hälfte der natio-
nalen Lieferanten als „lokal“ definiert werden, d. h. sie 
befinden sich in einem Umkreis von 80 km um den 
Hauptsitz des Unternehmens.

Verteilung in der Lieferkette - Jahr 2021

Verteilung in der Lieferkette - Jahr 2022

84
Ausländische 

Zulieferer

102
Ausländische 
Lieferanten

54
Lokale Lieferanten 

(max. 80 km entfernt)

58
Lokale Lieferanten 

(max. 80 km entfernt)

52
Nationale Lieferanten 

(> 80 km entfernt)

52
Nationale Lieferanten 

(> 80 km entfernt)
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ENERGIEMANAGEMENT
KF ist bestrebt, die Nutzung von Energie aus erneuerbaren 
Quellen zu fördern und Energieverschwendung zu reduzieren.

Was die Effizienz betrifft, so wurde 2022 der Austausch aller 
Bürobeleuchtungssysteme durch LED-Systeme abgeschlos-
sen und es wurden Sensoren installiert, die das Licht in den 
gemeinsamen Büroräumen automatisch ausschalten, wenn 
sie nicht genutzt werden. Die Mitarbeiter werden auch für 
den richtigen Einsatz von Licht in ihren Büros sensibilisiert, 
um unnötige Verschwendung zu vermeiden.

Erneuerbare Energien werden schon seit Jahren in den Aktiv-
itäten des Unternehmens eingesetzt. So verfügt KF über eine 
Photovoltaikanlage auf dem Dach des Werks, mit der 

etwa 20 % des Strombedarfs des Unternehmens 
gedeckt werden können. Für das nächste Jahr sind 
außerdem der Austausch der leistungsschwächeren 
Paneele und die Erweiterung der Photovoltaikanlage 
auf dem Dach des neuen Gebäudes, in dem das Un-
ternehmen expandieren wird, geplant.

Der Energieverbrauch von KF liegt im Jahr 2022 
auf dem Niveau des Vorjahres, wobei der Methang-
asverbrauch deutlich gesunken ist. Der Energieinten-
sitätsindex wurde fast halbiert, da für den gleichen 
Energieverbrauch fast doppelt so viele Produkte ver-
kauft wurden.

Verbrauch Maßeinheit 2021 2022
Erdgas mc 7.206 5.074

Diesel für den Fuhrpark l 3.550 3.643
Elektrizität aus dem Netz kWh 48.354 50.575
Erneuerbare Elektrizität kWh 14.456 13.747

Verbrauch in GJ Maßeinheit 2021 2022
Erdgas GJ 254,37 179,11

Diesel GJ 126,38 130,05

Elektrizität GJ 174,07 182,07

Erneuerbare Elektrizität GJ 52,04 49,49
Insgesamt GJ 606,87 540,72
Energieintensität GJ/N der verkauften Produkte 0,011 0,005

NACHHALTIGE MOBILITÄT
KF führt mehrere Instrumente ein, um die mit den Reisen 
ihrer Mitarbeiter verbundenen Auswirkungen zu begren-
zen.

Einerseits fördert sie die Verringerung der Reisetätigkeit, 
indem sie, wo immer möglich, die Einführung agiler Arbe-
itsformen/ Smart Working unterstützt und von unnötigen 
Geschäftsreisen abrät, wenn diese durch virtuelle Sitzun-
gen ersetzt werden können.

Trotzdem wurde der Reiseverkehr, der zuvor aufgrund 

der Pandemiebeschränkungen eingeschränkt war, im Jahr 
2022 wieder aufgenommen, was zu einem Anstieg der 
Geschäftsreisen mit dem Flugzeug und dem Auto führte.

Andererseits sollen die nicht vermeidbaren Fahrten durch 
eine neue Politik der Anreize für die Nutzung öffentlicher 
Verkehrsmittel, des Fahrrads oder des Car-Pooling auf dem 
Weg zur Arbeit nachhaltiger gestaltet werden. Obwohl 
die Anreizmechanismen noch nicht aktiviert sind, gibt es 
in dem Unternehmen KF mehrere Personen, die bereits 
nachhaltige Formen des Arbeitsweges nutzen, indem sie 
mit dem Fahrrad kommen oder Fahrgemeinschaften mit 
Kollegen bilden.

Transport für Geschäftsreisen Maßeinheit 2021 2022
Reisen mit dem Flugzeug km 45.438 73.694

Reisen mit dem eigenen (gemischt genutzten) oder 
gemieteten Auto* km 2.232 11.105

*Diese Zahl ist ein Richtwert und wird nicht zeitlich überwacht; sie umfasst mindestens 80 % der Pkw-Fahrten.

KLIMASCHÄDLICHE EMISSIONEN - 
CARBON FOOTPRINT
Das Unternehmen KF ist bereit, eine konkrete und verant-
wortungsvolle Verpflichtung einzugehen, um die Emission 
von Treibhausgasen aus ihren Aktivitäten im Hinblick auf 
die planetarische Herausforderung des Klimawandels zu 
reduzieren.

Aus diesem Grund verfügt KF seit 2020 über eine formal-
isierte Klimaschutzpolitik, die transparent kommuniziert, 
was das Unternehmen zu tun gedenkt, um eine Dekar-
bonisierung zu erreichen.

Um ihre Emissionen genau zu überwachen, berechnet KF 
seit mehreren Jahren den Carbon Footprint der Organi-
sation. Dieses Managementinstrument ermöglicht die 
Berichterstattung über die Treibhausgasemissionen des 
Unternehmens und bildet die Grundlage für die Bewer-
tung und Umsetzung von Maßnahmen zur Verringerung 
des CO2-Fußabdrucks.

Nachfolgend sind die Ergebnisse des Carbon Footprint von 
KF nach Kategorien gemäß dem GHG Protocol, dem am 

weitesten verbreiteten internationalen Berechnungsstan-
dard, aufgeschlüsselt. Scope 1 berichtet über die direkten 
Emissionen des Unternehmens aus der Verbrennung von 
Erdgas und dem Fuhrpark des Unternehmens, Scope 2 
umfasst alle indirekten Emissionen im Zusammenhang mit 
der Erzeugung von aus dem Netz bezogenem Strom.

Es ist ersichtlich, dass die Scope-1-Emissionen im letzten 
Jahr um 14 % gesenkt wurden, was auf die Verringerung 
des Erdgasverbrauchs zurückzuführen ist. Der Bedarf an 
erneuerbarer Energie ist weitgehend unverändert, und im 
Jahr 2022 konnte KF durch die Nutzung von Strom aus der 
Photovoltaikanlage 4,33 Tonnen Emissionen vermeiden.

Die restlichen Treibhausgasemissionen von KF für das Jahr 
2022 wurden zu 100 % durch zusätzliche Klimaschutz-
projekte mit VCS-Gutschriften (Verified Carbon Standard) 
kompensiert. Das geförderte Projekt umfasst den Bau 
eines 15-MW-Photovoltaikparks auf der Insel Mauritius, 
mit dem 80 % des Energiebedarfs der Insel auf erneuer-
bare Weise erzeugt werden können.

SCOPE 1+2 Emissionen Maßeinheit 2021 2022
Scope 1 tCO2eq 23,6 19,7

Scope 2 tCO2eq 15,23 15,93

Insgesamt tCO2eq 38,87 35,63
Kompensierte Emissionen tCO2eq 0 35,63

Mit Photovoltaik vermiedene Emissionen tCO2eq 4,55 4,33



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022 NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

WASSERVERBRAUCH
Der Wasserverbrauch von KF ist moderat, da er der 
üblichen Nutzung in Büros entspricht. Die Menge 
wird von 2021 auf 2022 erhöht, weil mehr Mitar-
beiter vor Ort sind, die nach den Beschränkungen 
für die Pandemie Covid 19 zurückgekehrt sind.

Um einen verschwenderischen Wasserverbrauch zu 
vermeiden, hat KF im Jahr 2022 Durchflussregler 
installiert, die eine bessere Wassereffizienz 
gewährleisten.

ABFALLWIRTSCHAFT
Im Hinblick auf eine kontinuierliche Verbesserung 
und Kreislaufwirtschaft hat KF ein Programm zur Ab-
fallreduzierung bis 2023 und eine Verpflichtung zur 
100%igen Abfallverwertung formuliert.

Bis zum Jahr 2022 wird das Abfallaufkommen um fast 
40 % steigen. Der Grund dafür ist, dass die Abfallent-
sorgung im Unternehmen aufgrund der sehr geringen

Mengen nicht immer regelmäßig durchgeführt wird. 
Aus diesem Grund werden einige Warengruppen 
gelagert und alle zwei Jahre entsorgt.

Die Verpflichtung, 100 % der Abfälle einer Verwertung 
zuzuführen, wurde sowohl 2021 als auch 2022 
erreicht.

Abfallerzeugung nach Art Maßeinheit 2021 insgesamt 2022 insgesamt
Verpackungen aus Papier und Pappe (15.01.01) kg 2 870
Ausrangierte Geräte, die gefährliche Bestandteile 
enthalten (16.02.13) kg 1316 2.251

Ausrangierte Geräte außer den oben genannten 
(16.02.14) kg 0 110

Komponenten aus ausrangierten Geräten 
(16.02.16) kg 748 771

Verbrauchte Druckertoner (08.03.18) kg 37 16
Eisen und Stahl (17.04.05) kg 690 870
Insgesamt kg 2.793 4.888

Quelle Maßeinheit 2021 2022
Verbrauch mc 57 80
Pro-Kopf-Verbrauch mc/N-Mitarbeiter 4,07 5,72

Maßeinheit 2021 2022

Nicht gefährliche Abfälle insgesamt kg 1.477 2.637

Gefährliche Abfälle insgesamt kg 1.316 2.251

Gesamtabfall im Verhältnis zu den insgesamt verkauften 
Produkten kg Abfall/N Produkte 0,052 0,048

Gesamter nicht gefährlicher Abfall im Verhältnis zu den 
insgesamt verkauften Produkten kg Abfall/N Produkte 0,027 0,026

Gesamter gefährlicher Abfall im Verhältnis zu den 
insgesamt verkauften Produkten kg Abfall/N Produkte 0,024 0,022

SOZIALES PROFIL

Eine der drei Säulen des ESG-Ansatzes zur unterneh-
merischen Nachhaltigkeit ist die soziale Komponente, 
die sich innerhalb des Unternehmens in Aktivitäten 
zur Förderung des Wohlergehens und des Engage-
ments der Mitarbeiter und extern in Projekten zur 
Unterstützung und Zusammenarbeit mit der Gemein-
schaft niederschlägt.

Dieses soziale Engagement ist für das Unternehmen KF 
nicht neu, denn es wurde als Unternehmenszweck in die 
Satzung von KF als Benefit Company aufgenommen und 
ist eines der Hauptthemen des B Corp-Zertifizierung-
sprozesses, der sich in der Endphase befindet, mit dem 
Ziel, das Wohlbefinden, die Sicherheit und die Weiterbil-
dung der Mitarbeiter zu fördern und soziale Initiativen 
auch über die Landesgrenzen hinaus zu unterstützen.

DIE MENSCHEN VON KF

Teamwork und Zusammenarbeit sind die Markenze-
ichen für die Arbeitsweise von KF.

Das Unternehmen ist bestrebt, ein positives und kon-
struktives Arbeitsklima für seine Mitarbeiter zu schaf-
fen, um sie zur ständigen Verbesserung anzuregen. Zu 
diesem Zweck bietet es Welfare-Dienste für das psy-
cho-physische Wohlbefinden der Mitarbeiter sowie 
Schulungs- und Umschulungsprogramme an.

KF ist ein weiblich geprägtes Unternehmen mit mehr 
als 70 % weiblichen Mitarbeitern.

In dem Unternehmen sind mehr als 85 % der 
Beschäftigten Angestellte, der Rest sind Führungskräfte, 
ein Mann und eine Frau, was das Engagement für 
eine vollständige Gleichstellung der Geschlechter im 
Unternehmen zeigt.

Auf vertraglicher Ebene sind mehr als 90 % der KF-
Beschäftigten in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis, 
nur ein Mitarbeiter hat einen Lehrvertrag. Die Mehrheit 
der Beschäftigten arbeitet in Vollzeit, während zwei 
weibliche Beschäftigte einen Teilzeitvertrag haben.

Mitarbeiter nach Alter Maßeinheit 2021 2022
Männer Frauen Insgesamt Männer Frauen Insgesamt

Unter 30 Nr. 0 2 2 1 1 2
30 bis 39 Jahre Nr. 3 0 3 2 1 3
40 bis 49 Nr. 1 3 4 1 4 5
50 und über 50 Nr. 0 4 4 0 4 4
Insgesamt Nr. 4 9 13 4 10 14

Professionelle 
Einstufungen Maßeinheit

2021 2022
Männer Frauen Insgesamt Männer Frauen Insgesamt

Führungskräfte Nr. 1 1 2 1 1 2

Mitarbeiter Nr. 3 8 11 3 9 12
Insgesamt Nr. 4 9 13 4 10 14
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Art der Verträge Maßeinheit
2021 2022

Männer Frauen Insgesamt Männer Frauen Insgesamt
Unbefristet Nr. 4 8 12 4 9 13
Lehrlingsausbildung Nr. 0 1 1 0 1 1
Insgesamt Nr. 4 9 13 4 10 14

Vollzeit Nr. 4 7 11 4 8 12
Teilzeit Nr. 0 2 2 0 2 2
Insgesamt Nr. 4 9 13 4 10 14

Studienniveaus Maßeinheit
2021 2022

Männer Frauen Insgesamt Männer Frauen Insgesamt
Diplom Nr. 2 2 4 2 3 5
Höherer Abschluss Nr. 2 7 9 2 7 9
Insgesamt Nr. 4 9 13 4 10 14

CORPORATE BENEFITS UND WORK-
LIFE-BALANCE
Als Benefit Corporation hat KF das Wohlergehen 
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einem 
Schwerpunkt seinem internen sozialen Engagement 
gemacht. Zu diesem Zweck hat das Unternehmen 
eine Corporate Benefits Politik verabschiedet, in der 
es sich zur Verbesserung der Work-Life-Balance und 
des psychischen und physischen Wohlbefindens der 
internen Stakeholder von KF verpflichtet.

MINDFULNESS-KURS

FÖRDERUNG SPORTLICHER AKTIVITÄTEN

FLEXIBILITÄT UND SMART WORKING

GESELLIGE UND KULTURELLE INITIATIVEN

NULL-KILOMETER-OBST IN DEN BÜROS

AUSZEICHNUNG ZUM JAHRESENDE

Bei KF wird die Erreichung der Unternehmensziele den Menschen zugeschrieben, die 
sich tagtäglich mit Leidenschaft und Ideen für das Unternehmen einsetzen, weshalb ein 
finanzieller Beitrag in Form einer umsatzabhängigen Jahresendprämie an die Mitarbeiter 
ausgeschüttet wird.

Seit 2022 gibt es in den Büros von KF frisches und getrocknetes Obst für die Mitarbe-
iter. Um die Auswirkungen des Transports zu verringern und die lokale Bevölkerung zu 
unterstützen, wurde ein Null-Kilometer-Lieferant für frisches Obst gefunden.

Das positive und kollegiale Klima bei KF wird durch die vielen geselligen und team-
bildenden Initiativen gefördert, die das Unternehmen seit jeher organisiert, um den 
Zusammenhalt seines Teams zu stärken, wie z. B. Abendessen, Betriebsausflüge, Zirku-
svorstellungen, Kino, kulturelle Veranstaltungen und viele andere. Aufgrund der Pande-
mie Covid 19 waren diese Veranstaltungen unterbrochen worden, werden aber jetzt 
wieder eingeführt. Anlässlich des Jubiläums von KF im Jahr 2021 wurden die Mitarbeit-
er vom Weingut VentiVenti zu einem Abendessen auf dem Weingut eingeladen.

KF hat ein offenes Ohr für die Bedürfnisse seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
weshalb das Unternehmen mit Arbeitszeitumstellungen und Flexibilität die bestmögli-
chen Voraussetzungen schafft, um den spezifischen Bedürfnissen gerecht zu werden. 
Darüber hinaus engagiert es sich je nach Arbeitskontext und laufenden Projekten für 
die Förderung von agilen Arbeitsformen/Smart Working.

Zur Förderung eines gesunden Lebensstils ermutigt KF ihre Mitarbeiter zur Teilnahme 
an sportlichen Initiativen wie Yoga-Veranstaltungen in den Stadtparks oder dem „Run 
5.30“, dem 5,3 km langen, nicht wettbewerbsorientierten Rennen, das jedes Jahr im 
Herzen von Modena stattfindet. Im Jahr 2022 übernahm KF die Startgebühren für ihre 
Mitarbeiter, die am Rennen teilnahmen.

Um das psycho-physische Wohlbefinden der Mitarbeiter zu verbessern, wurde im 
Unternehmen ein Achtsamkeitsbereich eingerichtet, in dem sie meditieren und sich 
entspannen können. Im Jahr 2022 wurde außerdem ein Meditationskurs mit einer 
Stunde pro Woche und insgesamt acht Lektionen organisiert. Die KF-Mitarbeiter, die 
an dem Kurs teilgenommen haben, schätzten diese Initiative sehr, weshalb sie auch im 
kommenden Jahr fortgesetzt werden soll.
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BESCHÄFTIGUNG UND TURNOVER
Im Hinblick auf eine kontinuierliche Verbesserung 
und die Schaffung eines integrativen Arbeitsumfelds 
hat KF eine neue Politik für Neueinstellungen einge-
führt. Zu den Leitprinzipien gehören Gleichheit und 
faire Behandlung, Vielfalt und soziale Eingliederung, 
Verdienst, gemeinsame Nachhaltigkeitsziele, Präven-
tion von Missbrauch.

Darüber hinaus erhalten neue Mitarbeiter den Ethik-
kodex des Unternehmens, ein Info-Paket zur Be-
grüßung und den KF Impact Report, um vom ersten 
Tag an eine Werteorientierung zu gewährleisten.

Im Jahr 2022 ist die Turnover-Rate im Vergleich zum 
Vorjahr gestiegen, fünf Personen haben KF verlassen, 
die gleiche Anzahl wurde neu eingestellt.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT
Die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer ist 
für KF nicht verhandelbar, weshalb das Unternehmen 
alle einschlägigen Vorschriften und Aktualisierungen 
einhält. Selbst während der Pandemiezeit hat sich das 
Unternehmen bemüht, die besten Sicherheitsbedin-
gungen für alle Mitarbeiter zu gewährleisten, indem 
es persönliche Schutzausrüstungen (Handschuhe, 
Desinfektionsgel, Masken) anschaffte und die Anlage 
mit Temperaturdetektoren und Verfahren zur Über-
wachung des Zugangs zum Unternehmen ausstattete.

Im Hinblick auf die Gesundheitsprävention werden 
die Arbeitnehmer ermutigt, die erstatteten Gesund-
heitsleistungen des Gesundheitsfonds EBM Salute 
in Anspruch zu nehmen, wie im nationalen Vertrag 
vorgesehen.

Im Jahr 2022 gab es keine Unfälle im Unternehmen, 
die Ausfalltage waren hauptsächlich auf Krankheit-
stage der Mitarbeiter zurückzuführen.

Zu- und Abgänge von 
Mitarbeitern Maßeinheit

2021 2022
Männer Frauen Insgesamt Männer Frauen Insgesamt

Anzahl der Neueinstellungen Nr. 0 3 3 2 3 5
Ausgeschiedene Mitarbeiter Nr. 2 2 4 2 3 5
Gesamtzahl der 
Beschäftigten Nr. 4 9 13 4 10 14

Einstellungsquote neuer 
Mitarbeiter % 0,0% 33,3% 23,1% 50,0% 30,0% 35,7%

Turnover-Rate der 
Mitarbeiter % 50,0% 22,2% 30,8% 50,0% 30,0% 35,7%

Indizes für Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz

Maß- 2021 2022
einheit Männer Frauen Insgesamt Männer Frauen Insgesamt

Anzahl der Ausfalltage aufgrund 
von Krankheit, Verletzung 
(einschließlich Unfälle), öffentlichen 
Pflichten, Blutspende und anderen 
Genehmigungen, Behinderung, 
Versammlungen/Streiks

Nr. 1 24 25 66 70 136

Theoretische Arbeitstage Nr. 255 251
Abwesenheitsquote % 0,4% 9,4% 9,8% 26,3% 27,9% 54,2%
Rate der verlorenen Arbeitstage 
(Schweregradindex) Nr. 0,49 11,76 12,25 32,87 34,86 67,73

DIVERSITÄT UND CHANCENGLEICHHEIT
Wie in der Einstellungspolitik festgelegt, ist bei KF keine 
geschlechtsspezifische oder sonstige Diskriminierung 
erlaubt. Dies zeigt sich auch an der gleichmäßigen 
Präsenz von Männern und Frauen, die einen Vertrag 

als Führungskraft haben. Bei Problemen im Zusam-
menhang mit Diskriminierung oder Unannehmlich-
keiten können sich die Beschäftigten direkt an den 
Personalleiter wenden.

AUSBILDUNG UND BERUFLICHE ENTWICKLUNG
Aus- und Weiterbildung sind ein Mittel zur Verbesse-
rung der Fachkompetenzen des Unternehmens und 
zur Förderung der Fähigkeiten der Arbeitnehmer. KF 
weiß das und organisiert deshalb Schulungen zu fach-
lichen und sozialen Kompetenzen für ihre Mitarbeiter.

Im Jahr 2022 nahmen alle Mitarbeiter des Unterneh-
mens an Fortbildungsmaßnahmen teil, und die ge-
leisteten Stunden beliefen sich auf insgesamt 963 
Stunden, etwa dreimal so viele wie im Vorjahr.

Die Ausbildungsprogramme von KF umfassen die 
Bereiche Betriebswirtschaft, Qualität und Umwelt, 
Organisation und Planung sowie EDV-Kenntnisse, 
z. B. im Umgang mit neuer Software.

Im Jahr 2022 wurde ein neuer Kurs für die Mitarbe-
iter von KF eingerichtet: „Digital Transformation Sim-
ulation“. Diese interaktive Lernerfahrung diente der 
Vorbereitung der Umwandlung des Unternehmens 
von einem Handels- in ein Produktionsunternehmen.

Ausbildungsstunden 
nach Berufsklassen Maßeinheit

2021 2022

Männer Frauen Insgesamt Männer Frauen Insgesamt

Führungskräfte Stunden 0 48 48 40 38 78
Mitarbeiter Stunden 51 230 282 114 771 885
Insgesamt Stunden 51 278 330 154 809 963

Mitarbeiter, die an 
Schulungsstunden teilnehmen Maßeinheit

2022
Männer Frauen Insgesamt

Führungskräfte Nr. 1 1 2
Mitarbeiter Nr. 4 10 14
Insgesamt Nr. 5 11 16



DIE IDEEN-BOX

Bei KF wird Kreativität belohnt. Seit einigen Jahren verfügt das 
Unternehmen über eine Ideen-Box, in die die Mitarbeiter ihre 
Vorschläge zur Verbesserung des Unternehmens einwerfen 

können. Jedes Jahr wird die beste Idee gekürt, und der 
Mitarbeiter, der sie vorgeschlagen hat, gewinnt einen Geldpreis.

Im Jahr 2022 wurde die Idee belohnt, gebrandete Sweatshirts 
und T-Shirts für Messen und Firmenveranstaltungen herzustellen, 

aber es gab auch viele andere Ideen für Verbesserungen, wie 
die Einrichtung eines Fahrradständers im Unternehmen und die 

Nutzung neuer digitaler Plattformen.

Dieses Instrument bringt dem Unternehmen nicht nur greifbare 
Vorteile durch die Umsetzung von Vorschlägen, sondern trägt 

auch dazu bei, die Mitarbeiter einzubeziehen und ihre Kreativität 
und ihr Gefühl der Zugehörigkeit zum Unternehmen zu fördern.
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Thematische Bereiche der Ausbildung Maßeinheit 2021 2022
Informatik Stunden 78 120
Wirtschaft und Finanzen Stunden 56 3
Technik / Betrieb Stunden 13 89
Sicherheit Stunden 16 51
Qualität / Umwelt Stunden 25 102
Digital Transformation Simulation Stunden 0 112
Organisation und Planung Stunden 0 72
Betriebsführung Stunden 0 336
Marketing Stunden 0 72
Produkte Stunden 0 6
Handel Stunden 4 0
Sonstiges Stunden 96 0
Insgesamt Stunden 288 963

EINBINDUNG DER MITARBEITER
KF will die Beteiligung ihrer Mitarbeiter durch 
Zuhören, Dialog undEngagement fördern und unter-
stützen, um das Unternehmensklima und die Man-
agementprozesse zu verbessern.

Die Mitarbeiter engagieren sich auch in der lokalen 
Gemeinschaft und bei Corporate Volunteering 
-Initiativen.

Im Jahr 2021 wurde eine erste Hörerfahrung zu Na-
chhaltigkeitsthemen organisiert. Alle KF-Mitarbeiter 
nahmen an einem internen Workshop zur Aktualis-
ierung und Mitgestaltung von Maßnahmen zur ökol-
ogischen und sozialen Nachhaltigkeit teil, um ge-
meinsam vorrangige Maßnahmen in diesem Bere-
ich zu definieren.

Im Jahr 2022 wurde diese Erfahrung mit dem 
Brainstorming zu Nachhaltigkeitsthemen auf 
der jährlichen Convention fortgesetzt. Die 
Mitarbeiter tauschten Ideen und Verbesse-
rungsmaßnahmen zu den drei Bereichen 
soziale Verantwortung des Unterneh-
mens, Nachhaltigkeitsbericht und B Corp. 
aus. Diese Anregungen wurden dann in 
die Aktionspläne von drei Arbeitsgruppen 
eingearbeitet, die vierteljährlich zusam-
mentreten, um die Umsetzung dieser 
Maßnahmen zu planen.

Darüber hinaus bindet KF ihre Mitarbeiter in Aktivitäten zur 
Unterstützung und Schaffung positiver Auswirkungen auf Ge-
meinschaftsorganisationen mit Corporate Volunteering-Initia-
tiven ein, wie z.B. die Initiative zur Unterstützung ukrainischer 
Familien, die 2022 mit Rise Against Hunger durchgeführt wurde.

UNTERSTÜTZUNG DER GEMEINSCHAFT

KF arbeitet mit mehreren gemeinnützigen Organisationen 
in Italien und im Ausland zusammen, um mit gezielten und 
laufenden Projekten Initiativen zur sozialen Eingliederung 
und Armutsbekämpfung, zum Umweltschutz und zur 
Gesundheitsvorsorge zu unterstützen.

Neben Geldspenden engagiert sich KF im Rahmen von 
Corporate Volunteering, indem sie ihre Mitarbeiter 
während der Arbeitszeit für soziale Initiativen 

einsetzt. Darüber hinaus stellt das Unternehmen seit mehr 
als zehn Jahren seine Räumlichkeiten kostenlos dem Sitz 
der Cooperativa Amazzonia 90 in Modena zur Verfügung, 
die sich für die nachhaltige Entwicklung der einheimischen 
Bevölkerung im brasilianischen Amazonasgebiet einsetzt.

Im Jahr 2022 belief sich der Wert der Spenden auf 3 275 
EUR und die Zahl der freiwillig geleisteten Stunden auf 54.

Beiträge zur Gemeinschaft Maßeinheit 2021 2022
Geldliche Zuwendungen € 2.911 3.275

Beitrag in Form von freiwilliger Zeit Stunden 30 54

Organisation Maßeinheit 2021 2022
Humanitäre Vereinigungen € 2.700 2.075

Verbände zur sozialen Förderung € 211 1.200

Insgesamt € 2.911 3.275

VERBÄNDE ZUR SOZIALEN FÖRDERUNG UND 
GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN
Es gibt mehrere Verbände zur sozialen Förderung, 
die von KF unterstützt werden. Im Jahr 2021 wurde 
ein Beitrag für die wissenschaftliche Forschung und 
die Dienste der AISM (Italienische Multiple Sklerose 
Vereinigung) geleistet.

Im Jahr 2022 wurden die Aktivitäten der ADMO 
( Knochenmarkspendervereinigung) unterstützt. 
Darüber hinaus wurden Spenden an die Stiftung des 
Kinderkrankenhauses Bambino Gesù in Rom und 
das Kinderkrankenhaus Giannina Gaslini in Genua 
getätigt.

ÄRZTE OHNE GRENZEN
Seit 2012 unterstützt KF die Organisation „Ärzte 
ohne Grenzen“, die seit 50 Jahren ihre humanitäre 
medizinische Arbeit weltweit leistet. Das Unterneh-
men hat sich dafür entschieden, den Mitarbeitern 
von „Ärzte ohne Grenzen“ konkrete Hilfe in Form von 
Pflege, Unterstützung und Impfungen für vergessene 
Bevölkerungsgruppen zukommen zu lassen.



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022 NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

DAS HOPE-PROJEKT
KF ist seit 2021 Partner des Projekts Hope (Handy Operat-
ing Point of Extraction) in Kenia, in das sie bereits freiwillige 
personelle Ressourcen für Initiativen zur Förderung eines 
besseren Zugangs zu Wasser für lokale Gemeinschaften in-
vestiert hat.

Bei diesem Projekt handelt es sich um ein innovatives inte-
griertes System zur Wassergewinnung und -förderung aus 
artesischen Brunnen. Mit einem automatischen Mechanis-
mus und völlig unabhängig vom Stromnetz, wird es durch 
eine Reihe von aufrollbaren Solarmodulen mit Strom ver-
sorgt. Dies ist zweifelsohne ein technologischer Durch-
bruch, der den entlegensten Orten der Welt, wo Wasser-
probleme an der Tagesordnung sind, Hoffnung und eine 
Zukunft bringt.

Das Projekt gibt den am meisten benachteiligten Gemein-
den der Erde die Möglichkeit, sich durch einfache Sonne-
neinstrahlung auf nachhaltige und saubere Weise mit dem 
wichtigsten Lebensgut, dem Wasser, zu versorgen. Das Un-
ternehmen steht derzeit in Kontakt mit kenianischen Techni-
kern und Ingenieuren für die Durchführung der Maßnahme.

RISE AGAINST HUNGER
Im Jahr 2022 wurde KF Partner von „Rise Against Hun-
ger“, einer gemeinnützigen Organisation, die sich für 
die Bekämpfung des Hungers in der Welt einsetzt. 
Alle KF-Mitarbeiter widmeten eineinhalb Stunden 
eines Arbeitstages, um konkrete Hilfe für ukrainische 
Familien zu leisten, indem sie Lebensmittelpakete mit 
haltbaren Lebensmitteln und Getränken vorbereit-
eten, die dann im Juni 2022 in die Ukraine geliefert 
wurden.

WOHLTÄTIGKEITSDINNER
Die Teilnahme des Unternehmens an 
Wohltätigkeitsveranstaltungen ist ebenfalls eine 
Möglichkeit, Organisationen zu unterstützen und 
die Mitarbeiter auf deren Anliegen aufmerksam zu 
machen.

Im Jahr 2022 nahm KF an dem von der Cooperati-
va Amazzonia 90 organisierten Wohltätigkeitsdinner 
und an dem von der Associazione per la RSI, bei der 
KF Mitglied ist, organisierten Dinner in der Casa delle 
Donne teil, einer Einrichtung in Modena, die Frauen 
aufnimmt, die Opfer von Gewalt geworden sind.

FESTIVAL DER 
NACHHALTIGEN 
ENTWICKLUNG
Im Jahr 2022 nahm KF auch am Festival der na-
chhaltigen Entwicklung in Modena teil, indem das 
Unternehmen eine Pflanze zur Dekoration des Fes-
tivals adoptierte und an den organisierten Sitzungen 
und Konferenzen teilnahm. Um an diese Erfahrung 
anzuknüpfen, planen sie, im nächsten Jahr wieder 
teilzunehmen und eine interaktive Installation für 
die Teilnehmer des Festivals zu schaffen.

AKTUELLER STAND 
DER ZIELE FÜR 2022

Säule
Benefit-Satzung Zielsetzungen Stand des 

Fortschritts SDG

Governance-Politik

Fortführung des Weges der kontinuierlichen Verbesserung 
verschiedener Entwicklungsfaktoren der Unternehmenskultur und 
Einbeziehung der Mitarbeiter durch Initiativen des Dialogs und des 
gegenseitigen Zuhörens

in der 
Durchführung

Ökologische
Nachhaltigkeit

Austausch, technologische Aufrüstung von Teilen der 
Photovoltaikanlage und Erweiterung auf dem neuen Gebäude

Geplant 2023-
2024

Neue Energiesparmaßnahmen mit Beteiligung der Arbeitnehmer in der 
Durchführung

Programm zur Abfallreduzierung und Verpflichtung, 100 % der 
Abfälle einer Verwertung zuzuführen Erreicht

Finanzielle Anreize für Arbeitnehmer, die mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln, in Fahrgemeinschaften oder mit dem Fahrrad zur 
Arbeit kommen

Geplant 2023-
2024

Kauf von Elektroautos zur Reduzierung der Emissionen Geplant 2023-
2024

Aktivitäten in den 
Lieferketten der 

Lieferanten

Kontinuierliche Reduzierung von Kunststoffen in den Büros und im 
Einkauf

in der 
Durchführung

Maßnahmen zur 
Unterstützung der 
Humanressourcen

Neue Schulungen und Auffrischungskurse für die Mitarbeiter Erreicht

Einrichtung einer internen Kantine mit bequemeren 
Sitzgelegenheiten im neuen Gebäude

Geplant 2023-
2024

Schaffung eines Raums im Unternehmen die Umsetzung der 
Mindfulness Erreicht

Unterstützung der 
Gemeinschaft

Fortführung des Projekts „Wasser in Kenia“ mit anderen Modeneser 
Partnerunternehmen

in der 
Durchführung

Fortsetzung der Unterstützung von Projekten gemeinnütziger 
Partnerorganisationen

in der 
Durchführung

Volunteer-Stunden für ukrainische Familien Erreicht

Teilnahme an Foren für nachhaltige Entwicklung, Vernetzung mit 
anderen Unternehmen, um Initiativen im Einklang mit den 17 SDGs 
der Vereinten Nationen zu fördern

Erreicht
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NEUE
NACHHALTIGKEITSZIELE
2023-2024 ESG

METHODISCHE ANMERKUNG

Der 1. Nachhaltigkeitsbericht von KF soll die Stake-
holder des Unternehmens durch qualitative und 
quantitative Informationen über das ökologische, so-
ziale, ökonomische und Governance-Nachhaltigkeits-
profil des Unternehmens informieren.

Der Umfang der im Bericht enthaltenen Daten und 
Informationen bezieht sich, sofern nicht anders ange-
geben, auf KF s.r.l. Benefit und berichtet über Infor-
mationen für das Jahr 2022.

Die Informationen für den Berichtszeitraum werden, 
sofern verfügbar, mit denen des Vorjahres verglichen, 
um Informationen über langfristige Leistungstrends 
aufzuzeigen.

Bei der Erstellung des Berichts wurde auf Daten und 
Informationen zurückgegriffen, die direkt beim Un-
ternehmen erhoben wurden, und zwar auf der Grun-
dlage von Indikatoren und Berichtsmethoden, die mit 
den wichtigsten internationalen Standards für die Na-
chhaltigkeitsberichterstattung übereinstimmen und 
sich auf die GRI Reporting Standards mit dem Ansatz 
„With reference“ beziehen.

Für die Berechnung des Mehrwerts wird die von der 
GBS (Gruppo Bilancio Sociale) angegebene Referenz 
zugrunde gelegt.

In dem Dokument wurde in Bezug auf die von KF 
durchgeführten Maßnahmen und eingegangenen 
Verpflichtungen auf die Ziele für nachhaltige Entwick-
lung der Vereinten Nationen (SDGs) als international-
er Nachhaltigkeitsrahmen verwiesen.

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde im Mai 2023 vom 
alleinigen Geschäftsführer genehmigt.

Für Informationen zu diesem Bericht wenden Sie sich 
bitte an:
marketing@keyfuture.com

Technische Unterstützung bei der Erstellung des Na-
chhaltigkeitsberichts und bei dem Stakeholder Engage-
ment:

Focus Lab srl Benefit - B Corp zertifiziert.

Säule Benefit-Satzung Zielsetzungen SDG

Governance-Politik

Bewertung der Gleichstellungszertifizierung

Fortführung des Weges der kontinuierlichen Verbesserung verschiedener 
Entwicklungsfaktoren der Unternehmenskultur und Einbeziehung der Mitarbeiter 
durch Initiativen des Dialogs und des gegenseitigen Zuhörens

Erlangung der ISO 14001-Zertifizierung für das Umweltmanagementsystem

Erlangung der Integrierten Nachhaltigkeitszertifizierung B Corp

Ökologische 
Nachhaltigkeit

Austausch, technologische Aufrüstung von Teilen der Photovoltaikanlage und 
Erweiterung auf dem neuen Gebäude

Kauf von Elektroautos zur Reduzierung der Emissionen

Installation einer neuen Kühlanlage und einer Wärmepumpe

Finanzielle Anreize für Arbeitnehmer, die mit öffentlichen Verkehrsmitteln, in 
Fahrgemeinschaften oder mit dem Fahrrad zur Arbeit kommen

Begrünung des Geländes durch Pflanzen im Außenbereich

Aktivitäten in den 
Lieferketten der 

Lieferanten

Kontinuierliche Reduzierung von Kunststoffen in den Büros und im Einkauf

Wiedervorlage eines Fragebogens zur Bewertung des Nachhaltigkeitsprofils der Lieferanten

Herstellung eines neuen Ultra-Niedrigenergie-Bildschirms in Zusammenarbeit mit 
einem Lieferanten

Maßnahmen zur 
Unterstützung der 
Humanressourcen

Durchführung des zweiten Meditationskurses im Mindfulness-Raum des 
Unternehmens

Schaffung eines Entspannungsbereichs im Freien für die Mitarbeiter

Neue Schulungen und Auffrischungskurse für die Mitarbeiter

Einrichtung einer internen Kantine mit bequemeren Sitzgelegenheiten im neuen 
Gebäude

Unterstützung der 
Gemeinschaft

Partnerschaft mit der ehrenamtlichen Organisation Porta Aperta für die Street Unit

Durchführung des Projekts Hope in Kenia

Fortsetzung der Unterstützung von Projekten gemeinnütziger Partnerorganisationen

Teilnahme am Festival der nachhaltigen Entwicklung 2023 mit der Organisation 
einer interaktiven Installation
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INDEX INDIKATOREN 
GRI-STANDARDS

GRI Standard Informationen Titel der Information Seite/Inhalt
ORGANISATORISCHE UND VERWALTUNGSTECHNISCHE ASPEKTE

GRI 2:
General Disclosures 2021

2-1 Organisatorische Einzelheiten Seite 6, 9

2-2
Unternehmen, die in die 
Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation 
einbezogen sind

Seite 37

2-3 Berichtszeitraum, Häufigkeit und Kontaktstelle Seite 37

2-4 Überprüfung der Informationen
Berichtigung der 
Maßeinheiten der 
Abfälle Seite 26

2-5 Externe Assurance Nicht erforderlich

2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungskette und sonstige 
Geschäftsbeziehungen Seiten 9, 22, 23

2-7 Mitarbeiter Seiten 27, 28

2-8 Nicht fest angestellte Mitarbeiter Nicht vorhanden

2-9 Governance-Struktur und Zusammensetzung Seite 9

2-11 Präsident des höchsten Leitungsorgans Seite 9

2-12 Rolle des höchsten Leitungsorgans bei der Kontrolle des 
Folgenmanagements Seiten 12, 13, 14

2-13 Delegation der Verantwortung für das 
Folgenmanagement Seiten 12, 13, 14

2-14 Die Rolle des höchsten Leitungsorgans bei der 
Nachhaltigkeitsberichterstattung Seite 37

2-17 Kollektives Wissen des höchsten Leitungsorgans Seiten 12, 13, 14

2-22 Strategieerklärung zur nachhaltigen Entwicklung Seite 4

2-23 Politische Verpflichtungen Seiten 12, 13, 14, 
23

2-26 Mechanismen für das Ersuchen um Klarstellung und das 
Vorbringen von Bedenken Seite 11

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften Keine 
Nichteinhaltung

2-28 Mitgliedschaft in Verbänden Seite 11

2-29 Ansatz für die Einbeziehung der Stakeholder Seite 11

2-30 Kollektivverträge 100 %

GRI 3: Material Topics 
2021

3-1 Prozess der Bestimmung wesentlicher Themen Seite 14, 15

3-2 Liste der wesentlichen Themen Seite 14, 15

3-3 Verwaltung der wesentlichen Themen Seite 14, 15

Autonome Informationen
Nicht GRI Liste der bis 2022 erreichten Nachhaltigkeitsziele Seite 35

Nicht GRI Festlegung neuer Nachhaltigkeitsziele für 2023 Seite 36

WIRTSCHAFTLICHE NACHHALTIGKEIT
GRI 201: Wirtschaftliche

Leistung (2016) 201-1 Unmittelbar erzeugter und verteilter wirtschaftlicher Wert Seite 21, 22

GRI 204: 
Beschaffungspraktiken 

(2016)
204-1 Anteil der Ausgaben für lokale Lieferanten Seite 25

Autonome Informationen
Nicht GRI Grundlegende wirtschaftliche und finanzielle Indikatoren Seite 18

Autonome
Informationen Kundenzufriedenheit Seite 19

UMWELTVERTRÄGLICHKEIT
GRI:301 Materialien (2016) 301-1 Verwendete Materialien nach Gewicht und Volumen Seite 22

GRI 302: Energie (2016)
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Seite 24

302-3 Energieintensität der Organisation Seite 24

GRI 303: Wasser (2018) 303-5 Wasserverbrauch Seite 26

GRI 305: Emissionen 
(2016)

305-1 Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) Seite 25

305-2 Treibhausgasemissionen für die Energieerzeugung 
(Scope 2) Seite 25

305-4 Intensität der Treibhausgasemissionen 0 kgCO2eq/N 
verkaufte Produkte

GRI 306: Abfall (2020)
306-3 Erzeugte Abfälle Seite 26

306-4 Nicht zur Entsorgung bestimmte Abfälle Seite 26

306-5 Abfälle zur Entsorgung Seite 26

GRI 307: Ethik und 
Compliance (2016) 307-1 Nichteinhaltung von Umweltgesetzen und -vorschriften Keine

GRI 308: 
Umweltbewertung der 

Lieferanten (2016)

308-1 Neue Lieferanten, die nach Umweltkriterien bewertet 
wurden Keine

308-2 Negative Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene 
Maßnahmen Seite 23

SOZIALE NACHHALTIGKEIT

GRI 401: Beschäftigung 
(2016)

401-1 Einstellungsquote und Personal-Turnover Seite 30

401-2 Benefits für Vollzeitbeschäftigte, die nicht für Zeit- oder 
Teilzeitbeschäftigte vorgesehen sind Seiten 28, 29

401-3 Elternurlaub 0 beantragter Urlaub

GRI 403: Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz 

(2018)

403-1 Managementsystem für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Seite 30

403-5 Schulung der Arbeitnehmer im Bereich Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz Seiten 31, 32

403-9 Unfälle bei der Arbeit Seite 30

GRI 404: Ausbildung und 
Bildung (2016) 404-1 Durchschnittliche jährliche Schulungsstunden pro 

Mitarbeiter
60 Schulungsstunden 
durchschnittlich pro 
Mitarbeiter

GRI 405: Diversität und 
Chancengleichheit (2016)

405-1 Vielfalt in den Führungsgremien und unter den Mitarbeitern Seiten 9, 27, 28

GRI 413: Lokale 
Gemeinschaften 

(2016)

Einsatzgebiete mit Durchführung von Programmen zur 
Einbindung der lokalen Bevölkerung, Folgenabschätzung 
und Entwicklung

Seiten 33, 34

GRI 414: Soziale 
Bewertung der 

Lieferanten (2016)
414-1 Neue Lieferanten, anhand von sozialen Kriterien 

bewertet Keine

GRI 417: Marketing und 
Kennzeichnung (2016) 417-2 Verstöße gegen die Vorschriften in Bezug auf Informationen 

und Kennzeichnung von Produkten und Dienstleistungen Keine

GRI 419: Sozioökonomische 
Compliance (2016) 419-1 Nichteinhaltung von sozialen und wirtschaftlichen 

Gesetzen und Vorschriften Keine

Autonome Informationen Nicht GRI Aktivitäten zum Employee Engagement Seite 32




